CURRICULUM DELL’ATTIVITA SCIENTIFICA, DIDATTICA E PROFESSIONALE
DEL PROF, MARIO CERBONE

DATI PERSONALI E PROFESSIONALI

Ricercatore confermato di Diritto del lavoro (TUS/07) - Dipartimento di Diritto, Economia,
Management e Metodi quantitativi DEMM - Universita degli Studi del Sannio Benevento,
dal 16.02.2012;

Professore aggregato di Diritto del lavoro (IUS/07) - Corso di Laurea in “Economia
aziendale” - Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢ Metodi quantitativi DEMM,
Universita degli Studi del Sannio - Benevento, a.a. 2017-2018;

Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro (XVII ciclo) Universita degli Studi di Bari, Facolta
di Giurisprudenza, con tesi su "/ lavoro pubblico locale. Decentramento istituzionale e
rapporti ‘flessibili™, tutor il Prof. Antonello Zoppoli (discussione finale dei 12.05.2006,
D.R. n, 6347 di conferimento del titolo del 9.6.2006);

Diplomato col massimo dei voti (50 e lode) alla Scuola di Specializzazione in Diritto del
lavoro e relazioni industriali (durata 3 anni) dell'Universitd degli Studi di Napoli “Federico
II”, in data 28.10.2002, discutendo la tesi su “Comportamenti illegittimi e sanzioni nella
nuova normativa sullo sciopero nei servizi essenziali”, relatore il Prof. Mario Rusciano;

Idoneo per [abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato, dal 17.06.2003. Iscritto
all’ Albo speciale degli Avvocati di Benevento;

Laureato in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) nell'Universitd degli Studi di Napoli
“Federico I1”, in data 01.07.1999, discutendo la tesi in Diritto del lavoro, su "La
giurisprudenza della Commissione di garanzia ex lege n. 146/1990", relatore il Prof. Mario
Rusciano, con votazione 110/110,

ESPERIENZE PROFESSIONALI-SCIENTIFICHE

a) ricerche (principali):

Partecipazione alla ricerca su "Tecniche giuridiche di sostegno dell’occupazione e
decentramento amministrative”, co-finanziata dal MURST e diretta dal Prof. Mario
Rusciano (maggio 2000 - gennaio 2001), per il Dipartimento di Diritto dei rapporti civili ed
economico-sociali dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico 117,

Partecipazione alla ricerca su “La contrattazione collettiva decentrata nel settore del lavoro
pubblico”, svolta per 'LR.S.I. (Istituto di ricerca sui problemi dello Stato e delle Istituzioni)
di Roma per ’aggiornamento dell’archivio CNEL dei contratti collettivi decentrati (anno
2000);




= Partecipazione alla ricerca su “/ lavori atipici”, svolta per PLR.S.I. (Istituto di ricerca sui
problemi dello Stato e delle Istituzioni) di Roma per I’analisi delle forme flessibili di lavoro
nel settore privato, con redazione di schede analitiche descrittive dei principali rapporti di
lavoro flessibile (2001-2002);

* Partecipazione alla ricerca, per Intesa Formazione S.c.p.a., nell’ambito del progetto su “La
strutfura occupazionale, la retribuzione e il costo del lavoro nei comparti della pubblica
amministrazione e ['impatto delle normative vigenti sulla loro evoluzione” - Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica (luglio 2004);

» Partecipazione alla ricerca su “// governo delle Regioni”, curata dal Prof. Andrea Patroni
Griffi, della Seconda Universita degli Studi di Napoli, per la Regione Campania, 2006;

»  Partecipazione alla Ricerca Formez “Progetto semplificazione amministrativa” (Ricerca
“Rapporto Giannini”- Fase 2}, con redazione di un elaborato su “Professionalita e capacita
dei dipendenti pubblici per la competitivitd del Paese”, per il Formez - Centro di
Formazione ¢ Studi (luglio 2006 - maggio 2007);

s Partecipazione al Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN 2006), in tema di
“Promozione dell’'uguaglianza e riconoscimento delle differenze nella disciplina giuridica
delle relazioni di lavoro: problemi e prospettive delle nuove identita nelle societa
multiculturali”, come collaboratore a contratto dell’Unita di Ricerca dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico TI;

* Partecipazione alla Ricerca su “Promozione dell'innovazione delle forme di comunicazione
fra organi politici e dirigenza amministrativa nel sistema provinciale delle autonomie
local” - Universita degli Studi di Napoli “Federico 117, Polo delle Scienze Umane e Sociali
e Provincia di Napoli (2007);

*  Componente del gruppo di lavoro per la elaborazione della “Proposta di legge sindacale”,
avanzata dalla Rivista “Diritti Lavori Mercati”, pubblicata in L. Zoppoli (a cura di), Una
nuova Costituzione per il sistema di relazioni sindacali?, Hditoriale Scientifica, Napoli,
2014; ‘

* Componente del gruppo di lavoro della Rivista “Divitti Lavori Mercati” per Pelaborazione di
una “Piattaforma sulla semplificazione e sul riordino della legislazione del lavoro”,
unitamente alle Riviste scientifiche “Lavoro ¢ Diritto” ¢ “Rivista Giuridica del Lavoro®.

b) Relazioni e Interventi a Convegni e Seminari (principali)

- Relatore al Corso di formazione per Avvocati su “Mobbing e discriminazione di genere. Aspetti di
diritto sostanziale e processuale”, 23-24-25 giugno 2006, Ordine degli Avvocati di Campobasso,
Comitato Pari opportunita, Consigliera di Parita regionale Molise;

- intervento nell’ambito del Seminario su “Differenziazione e asimmetria negli ordinamenti regionali”,
Relatore il Giudice Costituzionale Prof. Ugoe De Siervo, organizzato dall’Universita degli Studi di
Napoli Federico II, Dottorato di Ricerca in Diritto ed Economia, Napoli, 20,10.2006.

- intervento programmato su “Dirigenza regionale e spoils system”, nell’ambito del Convegno
nazionale su “Il lavoro nelle amministrazioni regionali e locali: privato nel pubblico o pubblico nel
privato?, organizzato dal Centro Nazionale Studi di Diritto del lavoro “Domenico Napoletano”,
Sezione di Cosenza - Universita degli Studi della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza), 9 e 10
marzo 2007;




- 24 novembre 2008, Seminario “Per la promozione dell'innovazione delle forme di comunicazione
tra organi politici e dirigenza amministrativa nel sistema provinciale delle autonomie locali”,
Provincia di Napoli ¢ Universita degli Studi di Napoli Federico 1I, intervento programmato;

- 2 ottobre 2009, Seminario su “Organizzazione del lavoro e tecniche giuridiche per garantire la
diversita culturale e di genere”, Universita degli Studi del Sannio, Intervento programmato;

- intervento programmato su “La conciliazione”, nell’ambito del Seminario “La legge n. 183/2010.
Un dibattito intergenerazionale”, Napoli, 14 gennaio 2011,

- 23 giugno 2011, Seminario su “Sicurezza e lavoro nell’'ottica di genere”, nell’ambito del ciclo di
seminari su “Gli strumenti legislativi e contrattuali per la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro e
per la promozione delle pari opportunitd tra uomini e donne nel mercato del lavoro” - Utlicio della
Consigliera di Parita della Provincia di Avellino, Relazione su “Sicurezza nei huoghi di lavoro e
benessere organizzativo nella P.A. - I Comitato Unico di garanzia”,

- 19 marzo 2012, Seminario di studi su “Licenziamenti e mercato del lavoro” - Universita deglhi Studi di
Napoli Federico II - Intervento programmato;

- 13 aprile 2012, Convegno su “Le malattie professionali. Aspetti clinici ed assicurativi”, INAIL
Direzione Regionale Campania, nell’ambito del 1 Corso quadrimestrale di formazione sulle malattie
professionali per operatori sanitari e consulenti delle parti, Centro formazione e convegni Inail, Napoli,
Relazione su “Aspetti giuridici delle malattie professionali™,

- 9 maggio 2012, Seminario di studi su “Flessibilita versus rigidita? Un nuovo equilibrio per la
“crescita” nella “viforma” del mercato del lavoro?, Universitd degli Studi del Sannio Benevento -
Intervento programmato;

- 29 ottobre 2012, Seminario su “N principio di legalita e non discriminazione nell ordinamento
dell’Unione europea”- Jean Monnet Programme, Universitd degli Studi del Sannio; Relazione su
“Spunti ginrisprudenziali in materia di tutela antidiscriminatoria nei vapporti di lavoro™;

- 28 maggio 2013, Convegno su “Nomadismo intelletiuale, (Dis)occupazione giovanile e la leggenda
del posto fisso”, Facoltd SEA, Universita degli Studi del Sannio, Relazione su “Le tutele dei lavoratori
in materia di licenziamento”,

- 20 marzo 2013, Seminario di studi “Dal collegato lavoro alla riforma Fornero: ‘calvario’ o ‘eden’
del diritto del lavoro? - Universita degli Studi del Sannio Benevento, Intervento programmato;

- 4 aprile 2014, Seminario di studi “La dirigenza pubblica tra poteri, doveri, organizzazione e
politica”, Universitd degli Studi del Sannio Benevento - Intervento;

- 15 aprile 2014, Seminario di studi “I licenziamenti in Italia e Spagna dopo le riforme del lavoro: un
profilo comparatistico”, Universita degli Studi del Sannio Benevento - Intervento;




- 15 maggio 2014, Seminario di studi “Le relazioni sindacali in azienda”, Universitd degli Studi del
Sannio Benevento, Relazione introduttiva;

- 25 febbraio 2015, Seminario su “Jobs act vs. disoccupazione giovanile”, Universita degli Studi del
Sannio e Associazione Etabetagamma, Relazione;

- 23 marzo 2015, Seminario su “Jobs Act. Come cambia la normativa sul lavoro”, Confindustria
Benevento, Relazione su “Dalla ‘legge Fornero® al Jobs Act: come cambiano le regole del mercato del
lavoro”';

- 19 maggio 2015, Convegno su “Il contratto a tempo determinato nelle discipline nazionali e
comunitarie: un profilo comparatistico” - Universita degli Studi del Sannio - Dipartimente di Diritto
Economia Management ¢ Metodi Quantitativi - Intervento programmato;

- 2 ottobre 2015, Seminario su “I diritto del lavoro all’epoca del Jobs Act, Universita degli Studi del
Sannio Benevento, Relazione su “Jobs Act e lavoro nelle amministrazioni pubbliche: fine
dell'unificazione lavoro privato e pubblico?”

- 26 novembre 2015, Convegno su “Salute e sicurezza sul lavoro: regole, organizzazione,
partecipazione” - Universita degli Studi del Sannio - Dipartimento di Diritto Economia Management ¢
Metodi Quantitativi - Intervento programmato

- Relatore al Corso di formazione sulla legislazione anticorruzione per il personale della Provincia
di Benevento — febbraio/marzo 2017,

- Relatore al Corso di “Aggiornamento professionale quinquennale per coordinatori” - Collegio
Geometri ¢ Geometri laureati della provincia di Benevento - 5 aprile 2017,

- 26 maggio 2017, Convegno su “La responsabilita professionale: il ruolo dei professionisti sanitari” —
INAIL Direzione regionale Campania, Relazione su “La responsabilitd professionale del tecnico
sanitario di radiologia medica: la prospettiva giurisprudenziale”;

¢) attivita didattica, formazione e consulenza:

= Titolare del contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento del servizio di
tutorato ed assistenza didattica presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni legali,
Universita degli Studi di Napoli Federico II, per la disciplina di “Fondamenti di Diritio del
Lavoro e della Previdenza sociale”, per gli anni accademici dal 2005/2006 al 2010/2011

»  Titolare di Assegno di ricerca in “Diritto del lavoro”, presso la Facoltd di Scienze
Economiche ¢ Aziendali dell’Universita degli Studi del Sannio - Benevento, Dipartimento di
Analisi dei Sistemi Economici e Sociali - D.A.S.E.S,, responsabile scientifico Prof. Rosario
Santucci, in tema di “Risorse umane, professionalitd ¢ sistema agro-industriale”, per I’anno
accademico 2009/2010 e per anno accademico 2010/2011 (rinnovo), periodo complessivo
dal 09.01.2009 al 12.01.2011;




Titolare di contratto per insegnamento di “Diritto del lavoro” Il corso - Modulo “Previdenza
Sociale” 3 CFU, attivato per le esigenze del Corso di laurea magistrale in Economia e
Management, Universitd degli Studi del Sannio - Facoltd di Scienze Economiche e
Aziendali - per I’anno accademico 2010/2011;

Titolare di contratto per insegnamento di “Diritto del lavoro e previdenza sociale” - 6 cfu,
attivato per le esigenze del Corso di laurea magistrale in Economia e Management,
Universitd degli Studi del Sannio - Facolta di Scienze Economiche e Aziendali - per I’anno
accademico 2011/2012;

Titolare di contratto per insegnamento di “Diritto del lavoro” (6 cfu), Corso di Laurea
Triennale in “Economia dei Servizi”, Facolta di Scienze Economiche ¢ Aziendali, prima,
Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢ Metodi Quantitativi (DEMM) poi,
Universita degli Studi del Sannio — Benevento, per I’anno accademico 2012-2013;

Titolare di contratto per insegnamento di “Diritto del lavoro” (6 cfu), Corso di Laurea
Triennale in “Economia dei Servizi”, Dipartimento di Diritto, Economia, Management e
Metodi Quantitativi (DEMM), Universita degli Studi del Sannio, per 'anno accademico
2013-2014;

Titolare di contratto per insegnamento di “Diritto del lavoro” (6 cfu), Corso di Laurea
Triennale in “Economia dei Servizi”, Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢
Metodi Quantitativi (DEMM), Universitd degli Studi del Sannio - Benevento (2° semestre),
per I’anno accademico 2014-2015,

Titolare di contratto per insegnamento di “Diritto del lavoro” (6 cfu), Corso di Laurea
Triennale in “Economia Aziendale”, Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢
Metodi Quantitativi (DEMM), Universita degli Studi del Sannio - Benevento (2° semestre,
in corso), per ’anno accademico 2015-2016.

Titolare di contratto per insegnamento di “Diritto del lavoro” (6 cfu), Corso di Laurea
Triennale in “Economia Aziendale”, Dipartimento di Diritto, Economia, Management ¢
Metodi Quantitativi (DEMM), Universitd degli Studi del Sannio - Benevento (2° semestre,
in corso), per I’anno accademico 2016-2017.

Titolare di contratto per affidamento di incarico di collaborazione scientifica (durata 8 mesi),
presso I’Universitd degli Studi di Napoli Federico II, Dipartimento di diritto dei rappotti
civili ed economico-sociali, sottoscritto in data 18.05.2000, nell’ambito della ricerca PRIN
dal titolo “Tecniche giuridiche di sostegno dell’occupazione ¢ decentramento
amministrativo”;

Incarico di collaborazione nell’ambito del Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN
2006), in tema di “Promozione dell’uguaglianza e riconoscimento delle differenze nella
disciplina giuvidica delle relazioni di lavoro: problemi e prospeltive delle nuove identita
nelle societa multiculturali”, per 'Unitd di Ricerca dell’Universitd degli Studi di Napoli
Federico II: incarico dell’ottobre 2007;




Incarico di collaborazione nell’ambito della Ricerca su “Promozione dell 'innovazione delle
Jorme di comunicazione tra organi politici e dirigenza amministrativa nel sistema
provinciale delle autonomie locali” - Universita degli Studi di Napoli “Federico 1I”, Polo
delle Scienze Umane ¢ Sociali e Provincia di Napoli: incatico del 30.07.2007.

Componente del Gruppo tecnico di Esperti selezionati dall’Ufficio della Consigliera di
Paritd della Provincia di Avellino, nell’ambito del Progetto “Diritti e pari opportunita nel
mondo del lavoro”, incarico del 17.02.2010;

Incarico di supporto per I'implementazione del sistema di misurazione delle performance
dell’Universita degli Studi del Sannio - Benevento: dall’01 aprile 2012 al 31 marzo 2013;

Incarico di esperto della materia per il supporto all’amministrazione nelle procedure
disciplinari riguardanti il personale tecnico-amministrativo dell’Universitd degli Studi del
Sannio - Benevento;

Incarico di esperto della materia per il supporto alla delegazione di parte pubblica in
contrattazione integrativa nell’Universita degli Studi del Sannio - Benevento, per Panno
2012 e per I’anno 2013;

»  docenza in Diritto del Lavoro presso I’Universita degli Studi di Napoli “Federico 117,
Facoltd di Medicina e Chirurgia per il Corso di Laurea in Dietistica, Corso Integrato in
“Scienze umane ed economiche”, n, 15 ore, gennaio 2004 - febbraio 2004;

* nell’ambito del Progetto “Arbifrato nel lavoro pubblico”, attivita di consulenza svolta
per il Formez - Centro di Formazione e Studi - di Napoli (ottobre 2002 - dicembre
2002; novembre 2004 - febbraio 2005): preparazione slides della FAD e tutorship on
line;

= nell’ambito del Progetto Formez “Arbitrato nel lavore pubblico”, attivitd di tutoraggio
svolta per PUniversita degli Studi di Napoli Federico 1I, Dipartimento di Diritto dei
rapporti civili ed economico-sociali (marzo 2005);

v Partecipazione al Seminar of comparative labour Iy “Pontignano XXIV” (a numero
chiuso), in tema di “ndividual dismissal law”, AIDLASS, Universita degli Studi di
Siena, Montepulciano (Siena), 15-21 luglio 2007;

= Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - Sede di Caserta - Docenza su
“L’innovato mercato del lavoro, le nuove tipologie di rapporto di lavoro - La c.d.
“legge Biagi” & applicabile alle amministrazioni pubbliche? - Casi concreti ed
esercitazioni”, nell’ambito del Master in “Management economico e gestione dei
servizi sanitari” - 11 Modulo, 24 ¢ 25 ottobre 2007 (n. 10 ore); 20 novembre (n. 5 ore);

x  Orientameeting 2007, Adecco S.p.A., Provincia di Benevento, Universita degli Studi
del Sannio - Benevento 29 novembre 2007, docenza in Diritto del lavoro su “Stage e
rapporti di lavoro con finalita formativa”;

= Partecipazione al Seminario su “Diritti, culture, identitd”, organizzato dall’Universita
degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, in data 22.02.2008, nell’ambito del Progetto
di Ricerca di Interesse Nazionale (anno 2006) su “Promozione dell’uguaglianza e
riconoscimento delle differenze nella disciplina giuridica delle relazioni di lavoro:
problemi e prospettive delle nuove identita nelle societd multiculturali”;




Universita degli Studi del Sannio - Benevento - docenza nell’ambito del Corso di
formazione “Donne, Politica, Istituzioni”, in tema di “Discriminazioni e pari
opportunita nell ordinamento italiano” - 06.10.2008;

Scuola Regionale di Polizia Locale - Universita degli Studi del Sannio - Benevento -
docenza, nell’ambito del Corso di sperimentazione “Operatore di Polizia di
prossimita”, in “Competenze giuridiche in diritto del lavoro e relazioni industriali” - 12
novembre 2008 e novembre 2009; docenza su “L’impatto della riforma Brunetta sul
lavoro pubblico locale” - corso n. 34/2009, 7 giugno 2010,

Universita degli Studi di Salerno - docenza al Corso di formazione per “Progressioni
verticali del personale tecnico-amministrativo dell’Universita di Salerno - giugno 2009;
Universita degli Studi del Sannio, Benevento - docenza al “Corso-concorso per
progressioni verticali del personale tecnico-amministrativo dell’ Universita del Sannio -
novembre 2009;

Formez - Regione Campania - docenza in Diritto del lavoro su “I doveri dei lavoratori
pubblici alla luce della recente normativa”, dicembre 2009,

Format S.r.l. ~ Relazione al corso su “La Pubblica amministrazione dopo la tiforma
Brunetta” - Le responsabilita dei dipendenti pubblici - Roma 11 marzo 2010;

Format S.r.l. - Relazione al corso su “La Pubblica amministrazione dopo la riforma
Brunetta” - Sistema di valutazione, premialitd ¢ sanzioni disciplinari, Roma 27 aprile
2010;

Azienda Sanitaria Locale Vercelli, n. 16 ore di docenza, per evento formativo “La
Pubblica Amministrazione dopo la riforma Brunetta. Contrattazione - valutazione del
personale e delle performance - dirigenza - procedimento disciplinare - incentivi e
licenziamenti - utilizzo di internet e posta elettronica”, periodo dal 25.03.2010 al
26.03.2010;

Format S.r.l. - Relazione al corso su “La Pubblica amministrazione dopo la riforma
Brunetta” - Sistema di valutazione del personale e delle strutture; responsabilita
disciplinari; regime delle assenze per malattia; incentivazione e premialitd;
Campobasso, ARPA, 19-20 maggio 3 giugno, 14 giugno 2010;

Format S.r.l. - Relazione al corso su “La Pubblica amministrazione dopo la riforma
Brunetta” - Malattia e permessi, Roma 17 giugno 2010;

Format S.r.l. - Relazione al corso su “La Pubblica amministrazione dopo la riforma
Brunetta” - Camera di Commercio di Cagliari ottobre 2010;

Provincia di Avellino - Ufficio della Consigliera di paritd - Universita del Sannio,
Relazione su “I profili processuali della tutela antidiscriminatoria”, nefl’ambito del
Ciclo seminariale su “Sicurezza, divieto di discriminazione e promozione delle pari
opportunita, 10 giugno 2010;

Docenza, redazione contributo ¢ redazione dispense, in “Diritto del lavoro®”,
nell’ambito del Progetto H20 Hight Occupation - Piano formativo finalizzato alla
creazione di nuova occupazione nel mezzogiorno, finanziato dal Ministero del lavoro e
delle politiche sociali ¢ dalla Giunta regionale della Campania - Universitd degli Studi
del Sannio Benevento, 28-29-30 aprile 2010,

Responsabile operativo del Ciclo seminariale su “Sicurezza, divieto di discriminazione
¢ promozione delle pari opportunita, giugno 2010, realizzato dalla Provincia di
Avellino - Ufficio della Consigliera di paritd ¢ Universita degli Studi del Sannio,
Dipartimento Dases;




Membro della Commissione giudicatrice del concorso, per esami, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con regime di impegno
orario a tempo pieno, di otto posti di Categoria C, per le esigenze
dell’ Amministrazione centrale dell’Universita degli Studi del Sannio, nominato con
Decreto Direttoriale n. 1286 del 10.12.2010, con le funzioni di Componente Esperto.
membro del Comitato di redazione della Rivista scientifica, diretta dai proff. A,
Accornero, B. Caruso, C. Dell’ Aringa, R. De Luca Tamajo, M. Rusciano, L. Zoppoli,
Diritti Lavori Mercati, Editoriale Scientifica, Napoli;

Vincitore del Premio “Marco Biagi”, Giovani Studiosi, Edizione 2007, per le migliori
Opere prime in Diritto del lavoro (marzo 2007);

Componente del Consiglio del Corso di Master universitario di 1T livello in “Manager
nelle amministrazioni pubbliche” a.a. 2014/2015 - Universita degli Studi del Sannio;
Vincitore del Premio “Raffaele Delcogliano”, per il miglior lavoro dedicato alle
“Funzioni regionali .in tema di istruzione e formazione professionale: aspetti
innovativi”, A.R.E.C. Regione Campania (dicembre 2007);

Membro del Comitato scientifico promotore del Convegno “Salute e sicurezza sul
lavoro. regole, organizzazione, partecipazione” - Universita degli Studi del Sannio -
Dipartimento di Diritto Economia Management e Metodi Quantitativi - 26 novembre
2015;

Componente titolare della XIV Sottocommissione giudicatrice per la Sessione 2015
Esame di Avvocato - Corte d’Appello di Napoli - Ministero della Giustizia;
Componente titolare della TV Sottocommissione giudicatrice per la Sessione 2017
Esame di Avvocato - Corte d’ Appello di Napoli - Ministero della Giustizia.

Benevento, 23 luglio 2018

Dichiaro, sotto la mia responsabilita, ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 s.m.i,, che le informazioni viportate
rispondono a veritd. Autorizzo espressamente il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno

In fede

Dot Mario Cerb
1,(0




